Departamento de Gestion de Sociedades de Auditoria
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert”

“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA”

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 05-2013-CG

El presente Concurso Publico de Méritos (en adelante, el CPM) para la designacién de una
Sociedad de Auditoria (en adelante, la SOA) es conducido por la Contraloria General de la
Republica (en adelante, la CGR) y se regula por las disposiciones de la Ley N° 27785, Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica (en
adelante, la Ley N° 27785) y del Reglamento de las Sociedades de Auditoria conformantes
del Sistema Nacional de Control, aprobado por Resoluciéon de Contraloria N° 063-2007-CG y
modificatorias (en adelante, el Reglamento), para cuyo efecto se formulan las presentes
bases.

Informacién General de la Entidad

Razoén Social

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
(en adelante, la Entidad).

R.U.C. : N° 20131380101

Representante Legal : Ruth A. Ho Gonzalez

Cargo : Jefe de la Oficina General de Administraciéon
Domicilio Legal : AV. Lampa N°545, Cercado de Lima
Teléfono : 204-2400 — anexo 2757

Portal Electrénico : http:/ /www.rree.gob.pe

Presupuesto : PIA 2013 S/. 5347914,647.00

I. TERMINOS DE REFERENCIA

a. Antecedentes de la entidad

El Ministerio de Relaciones Exteriores posee competencia en materia de
politica exterior, relaciones internacionales y cooperacién internacional. Ejerce
su jurisdiccién dentro y fuera del territorio nacional, en tanto esta conformado
por la Cancilleria, sus Organos del Servicio Exterior y sus Organos
Desconcentrados.

Funciones rectoras
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a) Formular, ejecutar y evaluar la Politica Exterior, de conformidad con las
directrices del Presidente de la Republica y la Politica General del Estado.

b) Representar permanentemente al Estado en el ambito internacional a través
de los Organos del Servicio Exterior y del Servicio Diplomatico de la
Republica.

c) Defender en el ambito politico diplomatico la soberania nacional.

d) Formular, dirigir, coordinar, ejecutar, evaluar y supervisar las acciones
relacionadas con la gestion de los asuntos limitrofes del pais.

e) Negociar y suscribir tratados y demas instrumentos internacionales, asi
como participar en las negociaciones de aquellos de naturaleza
especializada en coordinacion con los sectores competentes. Se excluyen los
contratos internacionales relacionados con las operaciones financieras
externas a cargo del Sistema Administrativo de Endeudamiento.

f) Formular, planear, dictar, dirigir, coordinar, evaluar y supervisar las
politicas nacionales en materia de cooperacién internacional.

g) Conducir y normar la organizacién y funcionamiento de los Organos del
Servicio Exterior y del Servicio Diplomatico de la Republica.

Funciones especificas

a) Cumplir y hacer cumplir el marco normativo relacionado con su ambito de
competencia, ejerciendo la potestad sancionadora correspondiente.

b) Representar al Estado y participar en las negociaciones internacionales en el
ambito de su competencia.

c) Conducir los procesos de integraciéon politica, representando al Estado en las

entidades correspondientes.

Fomentar y coordinar en el exterior el comercio, el turismo, las inversiones y

la cultura peruana con los sectores competentes.

e) Promover en el exterior iniciativas de cooperacion, asistencia y apoyo
internacionales a las estrategias nacionales de desarrollo.

f) Ser ente rector en los temas vinculados a la integracién fronteriza y
participar en el Sistema Nacional de Desarrollo de Fronteras.

g) Formular, promover, supervisar y evaluar el cumplimiento de la Politica
Nacional de Desarrollo de Fronteras e Integracion Fronteriza con los demas
sectores competentes y con los gobiernos regionales y locales
correspondientes.

h) Formular, coordinar, conducir y supervisar la Politica Nacional Antartica, en
cuyo marco se ejecutan todas las actividades que realicen las entidades del
sector publico y privado.

i) Dictar las normas y lineamientos técnicos para la adecuada suscripcion,
perfeccionamiento interno y registro de los tratados y demas instrumentos
internacionales, asi como supervisar su cumplimiento. Ello no aplica a los
contratos financieros internacionales a cargo del Sistema Administrativo de
Endeudamiento.

j)  Contribuir a la ejecuciébn y cumplimiento de los tratados y demas

instrumentos internacionales de los que el Pert es y sea parte.

Mantener el registro y archivo Ginicos de los tratados y demas instrumentos

internacionales suscritos por el Peru; salvo aquellos referidos a los contratos

financieros internacionales, a cargo del Sistema Administrativo de

Endeudamiento.

]) Normar y supervisar el cumplimiento de las normas y costumbres del
Protocolo y Ceremonial del Estado y del Ceremonial Diplomatico.

m) Conducir la organizacién de los eventos oficiales a celebrarse en el pais que
correspondan a Jefes de Estado, Jefes de Gobierno y Ministros de
Relaciones Exteriores.

n) Reconocer y supervisar los privilegios e inmunidades a miembros de
Misiones diplomaticas, misiones consulares y personal de organizaciones
internacionales acreditados ante el Estado peruano.

d

—

k

-
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o) Nombrar y acreditar a las personas que desempenan funciones oficiales en
el extranjero en el Servicio Exterior, en las representaciones permanentes y
en las misiones especiales. Acreditar, cuando corresponda, a las
delegaciones que participan en conferencias internacionales. Se excluyen a
las delegaciones que participen en las conferencias financieras
internacionales.

p) Otorgar caracter internacional a las asambleas, congresos, conferencias o
seminarios que se realicen en el territorio de la Republica en que participan
delegaciones extranjeras.

q) Ejercer, a través del Servicio Exterior, las funciones previstas en la
Convencién de Viena sobre Relaciones Diplomaticas y la Convencién de
Viena sobre Relaciones Consulares; asi como cuando corresponda en los
acuerdos y convenios constitutivos de los organismos internacionales en
coordinacién con los sectores competentes.

r) Proteger, cautelar y promover los intereses del Estado y sus nacionales en el
exterior.

s) Formular, coordinar, ejecutar y evaluar la politica de proteccion y asistencia
a los nacionales en el exterior.

t) Brindar servicios en el exterior en representacién del Estado.

u) Normar, supervisar y legalizar documentos peruanos para que surtan
efectos juridicos en el exterior, asi como documentos extranjeros en el
territorio nacional.

v) Administrar, expedir y revalidar pasaportes diplomaticos y especiales, asi
como los pasaportes comunes en el exterior; otorgar visas y calidades
migratorias, documentos de viaje y de identificacién para extranjeros en el
ambito de su competencia.

w) Normar, coordinar y controlar las inscripciones en el Registro Militar
Consular y en los Libros de Registro de Estado Civil y de Instrumentos
Publicos que se llevan en las oficinas consulares y la tramitacion del
Documento Nacional de Identidad peruano en el exterior.

x) Participar en el Sistema de Seguridad y Defensa Nacional.

y) Tramitar los pedidos de extradicion activa y pasiva, asi como las solicitudes
de traslado de sentenciados.

z) Disenar y ejecutar en el exterior acciones de defensa y difusion del
patrimonio cultural, de conformidad con la politica nacional en la materia.

Base Legal

Las funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores se sustentan en las

siguientes normas:

a. Constitucién Politica del Peru.

b. Convencién de Viena sobre Relaciones Diplomaticas, aprobada mediante
Decreto Ley N°  17243.

c. Convencién de Viena sobre Relaciones Consulares, aprobada mediante
Decreto Ley N° 21999.

d. Convencion de Viena sobre el Derecho de los Tratados, ratificada mediante
Decreto Supremo N° 029-2000-RE.

e. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y su
Reglamento.

f. Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

g. Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Lineamientos para la elaboracién y
aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones por parte de las
entidades de la Administracién Publica.

h. Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

i. Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

j. Decreto Legislativo N° 1068, Decreto Legislativo del Sistema de Defensa
Juridica del Estado.
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k. Ley N° 29357, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

1. Ley N° 28091, Ley del Servicio Diplomatico de la Republica y su Reglamento.

m. Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

n. Decreto Supremo N° 076-2005-RE que aprueba el Reglamento Consular.

o. Ley N° 29951 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal
2013

Vision

El Peru consolida una posicién internacional sélida en el ambito bilateral y
multilateral, afirma su soberania, su seguridad y desarrollo, atiende
eficientemente a sus connacionales en el exterior, logra mayores facilidades
para el acceso a mercados para sus exportaciones, y profundiza la cooperacion
e integracion con los paises vecinos, el continente americano, la region del Asia
Pacifico, los paises europeos, asi como otros paises en desarrollo y
desarrollados, priorizando los espacios transfronterizos, andino, amazénico,
pacifico, sudamericano y latinoamericano con miras a lograr una mayor
inclusioén econémica y social.

Misioén

Desarrollar una politica exterior activa, a través de la representacion,
negociacion y promocion de los intereses de seguridad, desarrollo, inclusién del
Estado e integracion, particularmente latinoamericana, entre otros, asi como la
proteccion de los nacionales en el exterior.

Valores Institucionales

La Cancilleria y el Servicio Diplomatico de la Republica promueven los valores
institucionales correspondientes a la identidad y lealtad con la nacién, la
defensa y promocion de los intereses nacionales, el respeto pleno al principio de
legalidad, la transparencia y probidad de los actos publicos, la conducta ética y
la solidaridad institucional de sus integrantes, la sensibilidad social y la
conciencia de servicio publico.

Estructura Organica

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Despacho Ministerial de Relaciones Exteriores

Despacho Viceministerial de Relaciones Exteriores
Secretaria General del Ministerio de Relaciones Exteriores

COMISIONES CONSULTIVAS

Las Comisiones Consultivas Ad Hoc

La Comisién Consultiva Ad-Hoc del Ministerio de Relaciones Exteriores sobre
Delimitacion Maritima con Chile

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Organo de Control Institucional

ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
Organo de Defensa Juridica

SECRETARIA GENERAL
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Oficina General de Asuntos Legales
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
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ORGANOS DE APOYO
Oficina General de Administracion
Oficina General de Recursos Humanos
Oficina General de Comunicacion
Oficina General de Apoyo a la Gestion Institucional

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE RELACIONES EXTERIORES

ORGANOS DE LINEA

Direccion General de Estudios y Estrategias de Politica Exterior
Direccion General de América

Direccion General de Soberania, Limites y Asuntos Antarticos
Direccion General de Europa

Direccién General de Asia y Oceania

Direccién General de Africa, Medio Oriente y Paises del Golfo
Direcciéon General para Asuntos Multilaterales y Globales
Direcciéon General para Asuntos Econoémicos

Direccion General de Promocién Econémica

Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos
Consulares

Direccion General para Asuntos Culturales

Direccion General de Tratados

Direccion General de Protocolo y Ceremonial del Estado

ORGANOS DESCONCENTRADOS
Oficinas Desconcentradas del Ministerio de Relaciones Exteriores

ORGANOS DEL SERVICIO EXTERIOR

Embajadas

Representaciones Permanentes ante los Organismos Internacionales
Oficinas Consulares

ORGANO DE FORMACION PROFESIONAL
Academia Diplomatica del Peru

b. Descripcion de las actividades principales de la Entidad

Son funciones del Ministro de Relaciones Exteriores:

a) Orientar, formular, dirigir, coordinar, determinar, ejecutar, supervisar y
evaluar las politicas nacionales y sectoriales a su cargo.

b) Ejercer la representacion del Estado en el ambito internacional y realizar
todos los actos relativos a la celebracion de Tratados y otros instrumentos
internacionales, sin la necesidad de plenos poderes.

c) Dirigir el proceso de planeamiento estratégico sectorial, determinando los
lineamientos de politica y objetivos sectoriales, aprobando los planes de
politica exterior y asignando los recursos necesarios para su ejecucion.

d) Conducir en el ambito politico - diplomatico la defensa de la soberania
nacional, asi como la defensa de los intereses del pais a nivel bilateral y
multilateral.

e) Articular las acciones del Estado para la promocién externa del comercio, el
turismo, las inversiones y la cultura peruana, en coordinacién con los
sectores competentes.
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f) Impulsar iniciativas de cooperacién y asistencia internacionales que
coadyuven a las estrategias nacionales de desarrollo.

g) Supervisar la proteccion y asistencia a los nacionales en el exterior.

h) Integrar el Consejo de Seguridad Nacional y cumplir las funciones
establecidas en la legislacion sobre la materia.

i) Presidir las comisiones y mecanismos bilaterales y multilaterales, asi como las
comisiones multisectoriales a nivel interno, segiin corresponda.

j) Refrendar los actos presidenciales que atanen a su Ministerio.

c. Alcance y periodo de la auditoria

c.1 Tipo de Auditoria

Auditoria Financieray Examen Especial a la Informacién Presupuestaria

c.2 Periodo de la Auditoria

Ejercicio Econoémico 2013

c.3 Ambito Geografico

Comprende las Oficinas de la Sede Principal de la Entidad, las areas
dependientes fuera de la jurisdiccion (almacenes, obras en curso).

Objetivo de la auditoria

AUDITORIA FINANCIERA Y EXAMEN ESPECIAL A LA INFORMACION
PRESUPUESTARIA.

El objetivo de la auditoria financiera y del examen a la informaciéon
presupuestaria es emitir una opiniéon sobre la razonabilidad de la informacion
financiera y presupuestaria preparada para la Cuenta General de la Republica;
asi como, del grado de cumplimiento de las metas y objetivos previstos en el
presupuesto institucional.!

Objetivos de la Auditoria Financiera

Objetivo General

d.1 Emitir opinién sobre la razonabilidad de los Estados Financieros
preparados por la Entidad al 31 de diciembre del ejercicio a auditar, de
conformidad con el marco de referencia conceptual para la presentacién de
informacién financiera utilizado por la Entidad.

Objetivos Especificos

d.1.1 Determinar si los estados financieros preparados por la Entidad,
presentan razonablemente su situacién financiera, los resultados de
sus operaciones y flujo de efectivo, de conformidad con el marco de
referencia conceptual para la presentacion de informacién financiera
utilizado por la Entidad.

Objetivos del Examen Especial de la Informaciéon Presupuestaria

Objetivo General

d.2 Emitir opinién sobre la razonabilidad de la informacién presupuestaria
preparada por la Entidad al 31 de diciembre del ejercicio a auditar, asi
como el grado de cumplimiento de las metas y objetivos previstos en el
Presupuesto Institucional.

1 Directiva N° 013-2001-CG /B340, aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 117-2001-CG de 27.JUL.2001
y segun lo dispuesto por las Normas de Auditoria Gubernamental.
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Objetivos Especificos

d.2.1 Evaluar la aplicacién del cumplimiento de la normativa vigente en las
fases de programacion, formulacién, aprobacion, ejecucion y
evaluacion del Presupuesto Institucional teniendo en cuenta las
medidas complementarias de austeridad o restriccion del gasto
publico.

d.2.2 Establecer el grado de cumplimiento de los objetivos y metas previstos
en el Presupuesto Institucional, concordantes con las disposiciones
legales vigentes.

Puntos de atencion:

Durante las fases de auditoria pueden detectarse aspectos o hechos que
llamen la atencién de la SOA, los mismos que deberan ser evaluados para
su posible inclusién como puntos de atencién dentro del plan de auditoria,
considerando lo indicado en la NIA 300.

d. Tipo y Cantidad de Informes de auditoria

Al término de la auditoria, la SOA presentara al titular de la Entidad los
siguientes Informes suscritos, sellados y visados en cada folio, dentro de los plazos
sefialados en el contrato:

e Cinco (05) Ejemplares del Informe de Auditoria Financiera.

e Cinco (05) Ejemplares del Informe del Examen Especial a la Informacion
Presupuestaria.

Asimismo, deberan elevar en forma simultanea a la CGR (en mesa de partes a
nivel nacional) y al OCI de la Entidad, un (01) ejemplar de cada Informe emitido,
en version impresa y en dispositivo de almacenamiento magnético o digital.

f. Metodologia de evaluacion y calificacion de las propuestas

La evaluacion y calificacion de las propuestas se realizard de acuerdo a lo
establecido en el Titulo II, Capitulo II, Sub capitulo III del Reglamento.

g. Aspectos de Control

a. El desarrollo de la auditoria; asi como, la evaluacion del Informe resultante,
se debe efectuar de acuerdo a la normativa vigente de control. La CGR de
acuerdo al articulo 24°, de la Ley N° 27785, podra disponer su reformulacién.

En caso de incumplimiento de lo anterior, la CGR aplicara lo dispuesto en el
articulo10° literales a) y e) del Reglamento de Infracciones y Sanciones,
aprobado por R.C. N° 367-2003-CG y modificatorias.

Normas minimas a ser aplicadas en la auditoria:
e Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas -NAGA.

e Manual de Pronunciamientos Internacionales de Control de Calidad,
Auditoria, Revision, Otros Aseguramientos y Servicios Relacionados -
IFAC.

e Normas de Auditoria Gubernamental — NAGU, aprobada con Resoluciéon
de Contraloria N° 162-95-CG de 22.SET.95 y sus modificatorias.

e Manual de Auditoria Gubernamental - MAGU, aprobada con Resolucién
de Contraloria N° 152-98-CG de 18.DIC.98 y sus modificatorias.

e Directiva N° 013-2001-CG/B340, aprobada con Resolucion de
Contraloria N° 117-2001-CG de 27.JUL.2001.
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e  Guias de Auditoria y Disposiciones de Control emitidas por la CGR.

b. Los hechos detectados en el marco del articulo 66° del Reglamento, deberan
ser comunicados por la SOA al Departamento de Auditoria Financiera y de la
Cuenta General, y deberan ser expuestos en un proyecto de Informe en el
cual senale los fundamentos de hecho y de derecho que deben estar
sustentados con la documentaciéon correspondiente.

c. La CGR puede efectuar, en cualquier momento y en forma inopinada, visitas
de trabajo a la Entidad o a la SOA, con los fines de supervisién de auditoria,
de acuerdo al Reglamento.

II. CARACTERISTICAS DEL TRABAJO

a. Lugar v fecha de inicio v/o término de la auditoria

Previa suscripcion del Contrato de Auditoria Externa, la auditoria se efectuara en
las Oficinas que para el efecto disponga la Entidad y el inicio sera el dia de la
firma del Acta de Instalacién de la Comision de Auditoria.

b. Plazo de realizacion de la auditoria?

El plazo de realizacion de la auditoria, considerando las etapas del proceso de
auditoria: a) Planificacion, b) Ejecucion y c) Informe de Auditoria sera:

e Cuarenta y cinco (45) dias habiles, contados a partir del inicio de la auditoria.

c. Fecha de Entrega de informacién

La informacién financiera y presupuestal para la realizacion de la auditoria
designada, estaran a disposiciéon de la SOA y sera entregada de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento.

Tomar en cuenta para la entrega de informacion el cronograma de actividades
que considere como limite de presentacion de Informes de Auditoria el 15 de Mayo
de 2014.

La informacién adicional que se requiera para el cumplimiento de la labor
encomendada, sera entregada a la SOA segun sea requerida por la misma.

d. Conformaciéon del Equipo de Auditoria

El equipo de auditoria estara conformado por:
e Un (01) Supervisor
e Un (01) Jefe de Equipo
e Cuatro (04) Auditores
e Un (01) Asistente
Especialistas (2)
e Un (01) Abogado

e Un (01) Ingeniero de Sistemas o profesional afin.

2 Para la elaboracion del Cronograma de Actividades del Equipo de Auditoria se debe considerar el 15 de mayo
como fecha limite para la presentacion de informes para fines de la auditoria a la Cuenta General de la
Republica, en concordancia con el numeral 5.3.3 de las Disposiciones Generales de la Directiva N° 013-2001-
CG/B340 “Disposiciones para la Auditoria a la Informacién Financiera y al Examen Especial a la Informacion
Presupuestaria, preparada para la Cuenta General de la Republica por las Entidades del Sector Publico”,
aprobado por R.C. N° 117-2001-CG.

En el caso de las auditorias a Entidades que cuenten con una regulacion especifica, se considerara la ejecucion
de las etapas del proceso de auditoria senialadas en el Reglamento, conforme a los plazos establecidos por su
propia normativa.
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El Supervisor y el Jefe de Equipo deben encontrarse previamente inscritos en el
Registro de Sociedades de Auditoria.

El equipo de auditoria desarrollara sus labores en el horario normal de las
actividades de la Entidad.

El trabajo de auditoria (planificacion y ejecucioén) se realizara en las oficinas de la
Entidad. La SOA se sujetara al control de asistencia implementada por la
Comision Especial de Cautela, a efecto de cumplimiento de las horas
comprometidas para el desarrollo de la auditoria.

Evaluacion vy calificaciéon del equipo de auditoria3

La evaluacion y calificacion del supervisor y jefe de equipo propuesto tomara en
cuenta la experiencia en auditoria, experiencia en el cargo, capacitacién y post
grados académicos obtenidos; asi como el cumplimiento de los requisitos
especificos establecidos en las Bases.

En el caso de los demas integrantes del equipo de auditoria se evaluara el
cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases, el Reglamento y otras
disposiciones especificas.

Presentacion Cronograma de Actividades

La SOA debera presentar a la CGR el Cronograma de Actividades para la
auditoria, en base a la experiencia en auditoria de similares caracteristicas. Una
vez sea designada la SOA se sujetara a lo establecido en el articulo 65° del
Reglamento®.

Enfoque v metodologia a aplicar en la ejecucion de la auditoria.

La metodologia y el enfoque de auditoria que aplique la SOA para ejecutar la
auditoria, deben combinar el entendimiento amplio de las condiciones
economicas y regulatorias de la Entidad, con la experiencia funcional de los
miembros del equipo de auditoria.

La metodologia de la SOA debe considerar entre otros aspectos, lo siguiente:

e Adecuado disefio para cumplir con las normas aplicables nacionales e
internacionales (NAGA, NIAS, NAGU y otras leyes regulatorias de acuerdo
con el tipo de entidad a auditarse).

e Enfatizar la importancia de los procedimientos sustantivos y la evaluacion
eficaz de riesgo y actividades de prueba de controles (de acuerdo con el
enfoque de la firma, esta podria fundamentarse en la evaluacion del sistema
de control interno, en los riesgos de auditoria que hayan afectado a los
procesos y/o actividades mas importantes de la entidad a auditarse).

e Determinar la materialidad y el error tolerable de auditoria.

e Utilizar un enfoque multidisciplinario con experiencia en la entidad o
entidades afines y profesionales con el conocimiento, habilidades y
experiencia para cumplir el encargo de la auditoria.

3 Articulo 13°, Articulo 25° y Articulo 39° del Reglamento.

4 Articulo 65° del Reglamento.- Con base al planeamiento realizado la Sociedad debe remitir al Departamento de
Auditoria Financiera y de la Cuenta General, el plan y programa de auditoria formulada asi como el cronograma de
ejecucion, en un plazo maximo de quince (15) dias habiles contados desde la fecha de inicio de la auditoria. En el
caso de auditorias que se efectiien en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, la entrega del plan y programa
sera dentro de los diez (10) dias habiles.
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III.

e Proveer la base para un enfoque consistente de auditoria.

h. Modelo de Contrato de Auditoria Externa®

La SOA y la Entidad suscribiran el Contrato de Auditoria Externa, de acuerdo al
formato publicado en el portal de la CGR
http:/ /www.contraloria.gob.pe<Secciones< SNC: Sistema Nacional de
Control<Informacién para la Contratacion y Ejecucién de servicios — SOA v
Entidades<Contrato de Locaciéon de Servicios Profesionales de Auditoria Externa.

Se suscribird un solo Contrato de Auditoria Externa por todo el periodo de
designacion. Las garantias se presentan por cada periodo examinado de acuerdo
con lo previsto en el articulo 58° del Reglamento.

Representante de la Entidad

De acuerdo a lo previsto en el Articulo 26° del Reglamento, se designa como
representante de la Entidad ante la CGR, a la sefiora: CPC Rosa E. Montoya
Negrillo, funcionaria de la Oficina de Finanzas.

ASPECTOS ECONOMICOS

a.

b.

Costo de la auditoria

a.l1 Retribuciéon Econémica, comprende:

CONCEPTO TOTAL
Retribucion Econémica S/. 220°338.99
Impuesto General ala Ventas (IGV) S/. 39,661.01
Total de la Retribucién Econémica S/. 260,000.00

SON: Doscientos sesenta mil y 00/100 nuevos soles.

La SOA senalara en su propuesta la forma de pago de la retribucién
economica conforme al siguiente detalle:

« Hasta el 50% de adelanto de la retribucién econémica, después de la
presentacion del Plan, Programa de Auditoria y Cronograma de
Ejecucion segun el articulo 65° del Reglamento, previa presentacion de
carta fianza o péliza de caucién.

e El saldo o totalidad de la retribucién econémica se cancela a la
presentacion de todos los Informes de Auditoria.

Garantias Aplicables al Contrato de Auditoria Externa

La SOA otorgara a favor de la Entidad las garantias establecidas en los articulos
58° y 59° del Reglamento. La garantia de adelanto de retribuciéon econémica se
presenta solo cuando se solicite dicho adelanto.

La SOA en cuanto al contenido de su propuesta se sujetara a lo establecido en el
articulo 35° del Reglamento.

* De acuerdo con el articulo 55° del Reglamento, que establece que forman parte integrante del contrato, las bases
del concurso y la propuesta ganadora, se debe mantener dicha propuesta hasta la suscripcion del contrato de
auditoria externa.
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